浙江大学医学院附属妇产科医院
专科医师培训招收简章
 
 
经卫生部毕业后教育委员会评审并批准，浙江大学医学院附属妇产科医院获卫生部专科医师培训试点基地资格。我院决定自2008年起在试点基地中，面向全国招收妇产科专科医师培训，招收简章如下：
一、报名条件
1、拥护中国共产党的领导，品德良好，遵纪守法；
2、高等医学院校全日制临床医学专业本科及以上学历毕业,拟从事临床医疗工作的；已从事临床医疗工作并取得执业医师资格证书，要求参加培训的人员。
3、身体健康状况符合规定的体检要求。
二、报名方法
（一）报名时间：每年3月份。
（二）报名流程：填写“报名表”（见附件）→以电子邮件的形式发送至fbywk＠zju.edu.cn→同时邮寄或面投“报名材料”→发布面试名单→面试→发布录取名单。
（三）报名地点：
浙江大学医学院附属妇产科医院
①     邮政地址：杭州市学士路1号，邮编：310006；信封左下角注明“报名”；
②     面投地点：浙江大学医学院附属妇产科医院医务科。
（四）报名材料（需要邮寄或面投）：
1、报名表；
2、提交有关材料的复印件：身份证复印件、毕业证书和学位证书（未颁发者可用就业指导证）复印件；
3、1寸免冠照片4张；
4、应届毕业生还需提交的资料有：个人简历、加盖本校教务部门鲜章的成绩、国家四、六级英语等级证书或成绩单复印件。获得本校免试推荐生资格的同学，请附上相关证明。
三、招收专业  妇产科专科
四、招收名额  每年20名
五、面试
1、由浙江大学医学院附属妇产科医院组织统一面试；
2、医学院继续教育中心组织预审后，于每年4月上旬将面试通知登载在http：//www.Womanhospital.cn上，请注意及时查询；
3、面试时间：每年4月下旬；
4、面试内容：临床医学知识、个人综合素质、英语；
5、面试人员：妇产科学科资深教授、医院专科医师培训组织管理机构成员3-5名。
六、录取前必做的工作
（一）体格检查
1、  时间：每年5月初
2、具体体检日期、时间、地点，由医院专科医师培训管理机构负责在面试时通知。
（二）聘用合同
考生在录取之前，其本人须与医院签订聘用合同
1、截止日期：5月20日
2、地点：医院人事科
七、录取
1、由浙江大学医学院附属妇产科医院统一组织；
2、由医院根据考生的面试结果、身体及业务素质，结合本科生期间学习成
绩、英语水平考试成绩，择优录取；
3、录取名单于每年5月下旬由浙江大学附属妇产科医院公布，发放录取通知书并同时在网上登载（http：//www.Womanhospital.cn）。
4、专科医师在培训期间作为医院的临时聘用人员，人事档案由杭州市人才交流中心等机构管理。
八、培训
1、培训时间：3年
2、培训内容：参考卫生部《卫生部专科医师培训暂行规定》《专科医师培养标准总则》以及《妇产科专科医师培养细则》执行；
3、培训结束：专科医师完成培训计划，考核合格者，颁发卫生部毕业后医学教育委员会统一印制的《妇产科专科医师培训合格证书》。
九、培训期间待遇
1、  工资：第一年1000元/月；第二年1200元/月；第三年1600元/月。
2、  奖金：第一年无；第二年0.1×医院平均奖；第三年0.2×医院平均奖。
3、  福利待遇：同我院临时聘用人员。
4、  医院支付合同期间养老保险金、失业保险金、基本医疗保险金。
5、  住房：医院免费提供住宿（水电自理）。
十、联系方式
联系人：医务科张老师、傅老师
联系电话：0571－87012713
E-
mail：fbywk＠zju.edu.cn
