评标方法及评分标准

一、采购人将组织评标小组，对投标人提供的投标文件进行综合评审。
二、本次采购项目的评标方法为综合评分法，总计100分。评标标准按以下内容及分值进行评审。
	评分项目
	分值

	资信分
	35分

	技术分
	35分

	价格分
	30分


（一）评审小组由3人组成。
（二）资信与技术文件中的客观分由评标小组讨论后统一打分。各投标人资信与技术文件得分按照评标小组成员的独立评分结果汇总后的算术平均分计算，计算公式为：
资信与技术文件得分=评标小组所有成员评分合计数/评标小组组成人员数。
（三）本项目为总价包干，总价固定30万元，价格分均为30分。
注：X为价格分值；
三、在最大限度地满足招标文件实质性要求前提下，评标小组按照招标文件中规定的各项因素进行综合评审后，以评标总得分最高的投标人为中标候选人。
四、如综合得分相同的，以资信与技术文件得分较高者为先；如资信与技术文件得分相同的，以实力信誉及业绩得分较高者为先。
五、提供相同品牌产品的不同投标人参加同一合同项下投标的，按一家供应商认定：（1）采用最低评标价法的采购项目，以其中通过资格审查、符合性审查且报价最低的参加评标；报价相同的，由评标小组集体确定一个投标人参加评标，其他投标无效。（2）使用综合评分法的采购项目，评审后得分最高的同品牌投标人获得中标人推荐资格；评审得分相同的，由评标小组集体推荐一个投标人作为中标候选人，其他同品牌投标人不作为中标候选人。
六、本次评分具体分值细化条款如下表：
评分具体分值细化条款如下表：


	项目
	评分细则
	分值

	资信分
	类似业绩
	投标供应商自2018年1月1日以来（以合同签订时间为准）承担过景观绿化类似工程施工项目，每个得5分，最高得15分。
注：需提供合同、竣工验收证明材料扫描件或影印件，否则不得分。
	15

	
	项目负责人
	1. 具有中级及以上职称（园林绿化相关专业）的得5分。
注：投标文件中需提供相关证书及投标供应商为其缴纳的最近 3 个月社保证明扫描或影印件，否则不得分。
	5

	
	
	2. 项目负责人自2016年1月1日以来（以合同签订时间为准）担任过景观绿化类似工程施工项目负责人的，每个得5分，最高得15分。
注：需提供合同、竣工验收证明材料扫描件或影印件，如合同不能体现项目负责人，须提供项目建设单位证明材料，否则不得分。
	15

	技术分
	施工方案
	根据供应商施工方案的科学性1分、严密性1分、合理性1分、演示方案2分，最高得分共5分，未提供该项内容不得分。
	5

	
	人员配置
	根据本项目的特点投入主要技术人员专业配置是否齐全3分，人员配置是否合理2分，最高得分共5分，未提供该项内容不得分。
	5

	
	
	根据本项目人员岗位分工是否明确3分，岗位人员是否均衡2分，最高得分共5分，未提供该项内容不得分。
	5

	
	工期、施工进度方案
	根据供应商提供的保证工期承诺书1分，未提供0分，施工进度的方案2分，施工进度的措施2分，最高得分共5分，未提供该项内容不得分。
	5

	
	施工质量
	根据供应商提供的保证施工质量的技术方案2分，保证施工质量的技术措施3分，最高得分共5分，未提供该项内容不得分。
	5

	
	绿化养护质量保障体系
	根据全年管养工作计划及方案2分，绿化养护质量管理保障体系（人员、制度）2分，控制措施、手段、方法是否能满足质量目标的实现1分，最高得分共5分，未提供该项内容不得分。
	5

	
	苗木成活方案及保护措施
	根据苗木养护期内成活率的方案3分，防治病虫害及抗击自然灾害的具体保护措施2分，最高得分共5分，未提供该项内容不得分。
	5


价格分=30分。
