评标细则

1.本项目采用综合评分法（总分100分），评审小组根据本评审办法进行评审，对各供应商的价格、商务、技术等评分因素在分值范围内进行各自打分。每个供应商最终得分=价格分+商务技术分。

2.评审时，评审小组各成员应当独立对每个有效响应的文件进行评价、打分，然后汇总每个供应商每项评分因素的得分。

3.采用综合评分法的，评标结果按评审后得分由高到低顺序排列。得分相同的，按投标报价由低到高顺序排列。得分且投标报价相同的并列。投标文件满足采购文件全部实质性要求，且按照评审因素的量化指标评审得分最高的供应商为排名第一的中标候选人，得分第二名为第二中标候选人。
4.采购需求中标注“▲”的条款为实质性要求，不响应的投标文件将作无效标处理。
5.评分因素及分值范围

1）商务技术分（70分）
该评分分值由评审小组根据评分细则在分值范围内独立打分（具体分值设定详见表格），小数点后保留一位小数。每个供应商的最终得分为评审小组打分汇总后的算术平均值（小数点后保留二位小数，第三位四舍五入）。
	序号
	评分细则
	分值

	客观分

	1
	技术功能符合度：对应于采购文件第二章“采购内容及需求”中“招标技术要求”的符合度，每一条带“★”标记的条款不满足采购文件要求扣3分，每一条非“★”标记的条款不满足采购文件要求扣2分，扣完为止。
	37

	2
	投标产品销售业绩：评审小组对本次相同型号投标产品自2019年1月1日起（以合同签定时间为准）与不同的最终用户签订的销售合同评分，每提供一个合同复印件得1分，最高3分。

投标产品为对省级以上主管部门认定的首台套产品，自纳入《省推广应用指导目录》起三年内参加政府采购活动，视同已具备相应销售业绩，本项得满分。
	3

	主观分

	3
	投标货物的技术性能：根据所投货物技术性能先进程度、在临床使用效果评分。技术性能先进充分满足临床要求且优化的得4分，技术性能较先进满足临床要求得3分；技术性能基本满足临床要求的得2分；技术性能不能完全满足临床要求的得1分；存在较大的缺陷、技术性能与临床要求差距较大的得0分。
	4

	4
	运行成本：消耗品或易耗品价格

评审小组根据消耗品或易耗品价格给分：报价合理运行成本低得3分；报价和成本较合理得2分，报价不合理运行成本高1分，无报价得0分。
	3

	5
	维修成本：包括设备配件价格等其他维修费用
报价合理维修成本低得3分；报价和维修成本较合理得2分，报价和维修成本一般得1分，维修成本报价不合理得0.5分，无维修报价得0分
	3

	6
	售后服务方案：
	

	6.1
	售后服务方案，包括但不限于服务响应时间、故障解决方案，响应时间短，解决方案充分得4分，响应时间一般，解决方案较合理得3分，响应时间长，解决方案一般2分，响应时间长，解决方案差1分，无解决方案得0分；
	4

	6.2
	售后服务机构备品备件储备情况，储备充足能充分满足售后服务要求得3分，储备一般基本能满足售后服务要求得2分，储备情况差不能满足售后服务要求1分，无备品备件储备得0分。
	3

	6.3
	售后服务机构技术服务人员情况，提供姓名、工作经验、资质证书情况，人员配备充足售后服务经验丰富得3分，人员配备和售后服务一般得2分，人员配备不足售后服务经验差1分，无人员配备得0分。
	3

	7
	安装调试方案，包括对场地环境的了解、人员的安排、时间进度的规划，对设备的调试进度安排，调试的步骤、措施，问题的解决方案等：方案考虑充分措施有效得5分，方案考虑较充分措施较有效得4分，方案措施一般得3分，方案内容措施简单的2分，方案内容有缺失，方案可行性不高的得1分，无方案得0分
	5

	8
	培训方案：包括但不限于培训对象、课时安排、师资力量安排等，方案考虑充分安排有效得5分，方案合理安排较充分有效的得4分，方案内容安排一般得3分，方案内容简单，安排不充分的得2分，方案内容有缺失，可行性不高的得1分，无方案得0分。
	5


2）价格分（30分）
价格评分将在有效供应商范围内进行，最高得30分，最低得0分（小数点后保留二位小数，第三位四舍五入）。满足采购文件要求且投标价格最低的投标报价为评标基准价，供应商的价格分统一按照下列公式计算：

投标报价得分=（评标基准价/投标报价）×30%×100。
2

